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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 del 28/04/2008)
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Oggetto: autorizzazione all'assunzione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, di n. 5 Collaboratori
Amministrativi Professionali Stafistici - categoria D;

Struttura Proponente  Direzione aziendale

Proposta . . |
n. [// Responsabile del procedimento S~ N

S.S. Contabilita e Controlio di ) ‘ }
gestione - A

- Estensore - \
Z
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE N
Imporfo di spesa:
Conto Economico n.
1510, 2010

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il 11 g1y 2010
Inviato al Collegio Sindacale il 1 i) gl 2010

L'anno ?@(9 il giomo(/(,{ del mese di é c‘U @ J
Il softoscritto Dott.ssa Elena Lacquaniti , nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in via Casimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, in forza
del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.
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Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante * Istituzione e organizzazione delllstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio € la Prevenzione Oncologica ™.

Visto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 Flstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) & Ente
del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile e ai sensi e per gli effefti dell'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate dal disciotto CSPO

a far data dal 1 Luglio 2008.

Considerato aliresi che con delibera n. 507 del 30.06.2008 la Giunta Regionale Toscana ha provveduto all'approvazione
del piano di ricognizione di cui allart.14 della citata Legge Regionale N. 3/2008, nonché alla dotazione organica e
patrimoniale dell1SPO, con contestuale individuazione dei contratti stipulati dall'ex CSPO ritenuti idonei ad essere trasferiti

al nea costituito ISPO.

Vista la delibera del Direttore Generale n® 5 del 14.07.2008 con la quale & stafo approvato il regolamento delf'Ispo.

Visto il decreto G.R.T. n. 317 del 2007, con il quale é stato disposto il trasferimento agli ESTAYV, tra le altre funzioni, della
gestione delle procedure concorsuali per 'acquisizione delle risorse umane a livello di Area Vasta;

Vista la delibera del D.G. n. 153 del 19.05.2010 con la quale ESTAV Centro ha approvato il Regolamento per la gestione
delle procedure concorsuali unificate di acquisizione delle risorse umane per le aziende e gli enti dell'Area Vasta Centro,
sia per L'Area Comparto che per I'Area Dirigenza, nonché il Protocolio per 'applicazione di tale Regolamento;

- Premesso che:

- llstituto ha attualmente necessita, per lo svolgimenio della propria attivita istituzionale, di assumere personaie inguadrato
nel profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale, Settore Statistico, categoria D;

- ESTAV Centro, con delibera D.G. n. 378 del 15.12.2009, ha indetto apposita selezione pubblica, per fitoli e colloquio,
per la copertura a tempo pieno e determinato di posti di Collaboratore Amministrativo Professionale, Settore Statistico,

categoria D;
- il refativo avviso & stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 51 del 23.12.2009;

- al termine della selezione, con provvedimento n. 113 del 3.06.2010, ESTAY Centro ha approvato la graduatoria della
selezione pubblica citata e contestualmente ha chiesto alle varie Aziende Sanitarie di Area Vasta, compreso ISPO, di
comunicare il proprio fabbisogno di personale; )

- con propria nota, depositata agii atti, 'lstituto ha comunicato ad ESTAV il proprio fabbisogno, quantificato in n. 5 unita di
personale inquadrato nel profilo di Collaboratore Amministrative Professionale, settore statistico, categoria D;

- in data 4.06.2010 ESTAV Centro ha comunicato ad ISPO i nominativi dei primi 5 candidati utiimente classificati nella
graduatoria citata e precisamente:

1) Puliti Donella

2) Ventura Leonardo

3) Martini Andrea

4) Manneschi Gianfranco

5} Buzzoni Carlotta

Constatata pertanto 'esigenza dell'lstituto di procedere allassunzione con contratto & tempo pienc e determinato di 5
Collaboratori amministrativi Professionali Statistici, categoria D, a decorrere dalf (1.10.2010;

Rilevata la volontd delllstituto di avvalersi per le assunzioni di cui sopra della graduatoria scaturita a seguito
dellespletamento delfa selezione pubblica bandita in data 23.12.2009 e approvata con provvedimento n. 113 del

3.06.2010;
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Ritenuto pertanto di autorizzare I'assunzione, tramite contratto di tavoro a tempo pieﬁo e determinato della durata di 18
mesi, prorogabile nei limiti di legge, di 5 candidati utimente collocati nella suddetta graduatoria, inquadrati nel profilo di
Collaboratore Amministrativo Professionale, Settore Statistico, categoria. D;

Rilevato che il costo afferente le assunzioni in argomento gravera sul bilancio anni 2010 e seguenti di questo Istituio a
valere dei conti economici del personale;

Ritenuto altresi di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, considerata 'urgenza di avviare il prima possibile
le procedure sottese alle assunzioni in questione;

Acquisito il visto di regolare imputaiione della spesa da parte della S.S. Contabilita e Controllo di Gestione dello Staff
Tecnico Amministrativo;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo.

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per quanto espresso in narrativa:

1. di autorizzare l'assunzione, tramite contratfo di favoro a tempo pieno e determinato della durata di 18 mesi,
prorogabile nei limiti di legge, a decorrere dal 01.10.2010, dei 5 Collaboratori Amministrativi Professionali, Settore
Statistico, categoria D di seguito menzionati;

1) Puliti Doneila

2) Ventura Leonardo

3) Martini Andrea

4) Manneschi Gianfranco
5) Buzzoni Carlotta

2. di avvalersi per le assunzioni di cui sopra della graduatoria scaturita a seguito dellespletamento della selezione
pubblica bandita in data 23.12.2009 e approvata con provvedimento n. 113 del 3.06.2010;

3. di autorizzare il Direttore della S.8. Acquisizione Risorse Umane dellAzienda USL 10 di Firenze, su delega del
Direttore Generale dell'l.S.P.O. conservata agli atti della scrivente strutfura, alla stipula e sottoscrizione dei relativi
contratti individuali di lavoro;

4. di dare atto che il costo afferente le assunzioni in argomento gravera sul bilancio anni 2010 e seguenti di questo
Istituto a valere dei conti economici del personale;

5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, considerata Turgenza di avviare il prima possibile le
procedure softese alle assunzioni in questione;

6. di pubblicare il presente atto all Albo dell'Istituto e di trasmetterne copia al Collegio Sindacale.

fL D!RET ORE ENERALE

IL DIRETTORE SANITARIO

{Doft.ssa Caro[mCa;%jZ::L/

/
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Strutture aziendali da partecipare:

S.S. Acquisizione delle Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze
S.5. Gestione delle Risorse Umane delf' Azienda USL 10 di Firenze
S.S. Contabilita e Controllo di Gestione delll.S.P.0.

Settore Coordinamento Area Statistica dell'1.5.P.O.
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